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MAS Stra’%.’nicko, ZSe, nam.Svobody 503, 696 62 Straznice, 1C: 27016595

Organizacni rad MAS Straznicko, z. s.

CL1
Zakladni ustanoveni

Organiza¢ni fad je zakladnim vnitinim pfedpisem, ktery upravuje ¢innost a ¥{zeni MAS
Straznicko, z.s. (dale jen ,,spolku®), vzajemné vztahy funkcionéit a pracovniki kancelafte, jejich
délbu prace, vztahy k volenym organtim a &lentim spolku. Ridi se stanovami spolku a uplatiiuje
metodu LEADER.

CL.2
Organizace kancelare spolku

1. Kancelaf tvofi zaméstnanci spolku v trvalém pracovnim poméru, piipadné osoby
vykonavajici pro Spolek ¢innosti na zédkladé dohody o provedeni price. Poget zamé&stnanci
kancelate stanovi Rada MAS.

2. Kancelaf je ukolovana organy spolku, zejména piedsedou a mistopredsedou.

3. Kancelaf spolupracuje s ¢leny volenych organt spolku.

4. Kancelaf zejména:

a) zajiStuje administrativni zéleZitosti spojené s ¢innosti spolku

b) organiza¢né zajist'uje jednani organt spolku

c) zajist'uje materialy a podklady potiebné pro ¢innost organt spolku, véetné jejich
distribuce ¢lentim organd spolku

d) poskytuje jednotlivym ¢lenim a dal$im z4jemcim odborné a funkéni zézemi, zajistuje
informacni servis o ¢innostech spolku, podili se na tvorbé strategickych dokumenti
spolku, zaji$t'uje propagaci spolku a aktualizaci internetovych stranek

e) zajiSt'uje a zpracovava zapisy z jednani organu spolku, a to do 10 pracovnich dnd

f) ve spolupréci s organy spolku pfipravuje navrh programu jejich zasedani a chysta
podklady pro jednani

g) zajiSt'uje podavani informaci o ¢innosti spolku ¢lentim a vefejnosti

h) zajist'uje vedeni evidence ¢lent spolku

i) zajidtuje ptipravu, realizaci, aktualizaci a vyhodnocuje implementaci Strategie komunitng
vedeného mistniho rozvoje MAS StraZnicko

J) poskytuje konzultace predkladateltim projekti, ktefi se uchédzeji o podporu v rdamci
realizace Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS StraZnicko

k) zpracovava vyroéni zpravu

1) zajist'uje administrativni kontrolu a kontrolu pfijatelnosti projektt piedkladanych Zadateli
v ramci vyhlasenych vyzev

m)odpovida za to, Ze projekty pfedkladané v ramci vyhlaSenych vyzev k hodnoceni
Vybérové komisi jsou v souladu se strategii komunitng vedeného mistniho rozvoje
Spolku a spliiuji veSkeré administrativni naleZitosti a odpovidaji schvéalenym kritériim
pfijatelnosti

n) zajiStuje dalsi aktivity, projekty k napliiovani cilii spolku v souéinnosti s organy spolku.

CL3
Vedouci kancelare

1. Je vedoucim zaméstnancem — manaZerem pro realizaci strategie komunitné vedeného
mistniho rozvoje.
2. Zajist'uje Cinnost kancelafe po organiza¢ni, administrativni a technické strance.
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MAS Straznicko, z.S., nam.Svobody 503, 696 62 Straznice, 1C: 27016595

Zodpovida za chod kanceléfe.
S predsedou spoluvytvaii pracovni naplné zaméstnanct.
Kontroluje, zda zaméstnanci MAS vykondavaji praci v souladu s jejich pracovnimi naplnémi.

CL4
Podepisovani pisemnosti

Pisemnosti v béZné korespondenci a pro piipravu, realizaci, vyhodnocovani aktivit, projektii
a strategii podepisuje vedouci kancelafe - manaZer.

Dokumenty (smlouvy a listiny upravujici vngjsi vztahy pravni a pracovnépravni povahy a
interni uCetni piedpisy a pokyny) podepisuje pfedseda spolku. S pfedchozim souhlasem
predsedy nebo podle usneseni Rady miiZe predsedu zastoupit mistopiedseda.

CL5
Povinnosti zaméstnanca
Kromé povinnosti zaméstnanci stanovenych zakonikem prace a jinymi obecné zavaznymi
pravnimi piedpisy vztahujicimi se k praci jimi vykonavané, jsou zaméstnanci dale zejména
povinni:
a) ohlaSovat a dokladovat neprodlené¢ vSechny zmény osobnich identifika¢nich tdaja
potiebnych k fadné evidenci zaméstnance,
b) absolvovat pracovni cesty na doby nezbytné potieby,
c) pii vykonu prace se fidit dal$imi vnitinimi predpisy zaméstnavatele,
d) zdrZet se aktivit, které jsou v pfimém rozporu s poslanim organizace zaméstnavatele.

CL6
Povinnosti zaméstnavatele

Zameéstnavatel je zejména povinen:

a) Vytvéret piiznivé pracovni podminky, zaji§t'ovat bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi
praci;

b) ZabezpeCovat odmeéiovani zaméstnanci podle mzdovych piedpisi, pfipadné
mzdovych vnitinich pfedpisi nebo pracovnich smluv;

¢) Zabezpecovat dodrzovani pravnich a jinych predpist, zejména vést zaméstnance
k pracovni kazni a k plnéni pracovnich povinnosti;

d) Vytvaret pfiznivé podminky pro zvySovani odborné Girovné zaméstnancii a pro
uspokojovani jejich kulturné socialnich potieb.

CL7
Mzda a nahrada mzdy

Mzda je splatna po vykonani prace v kalendainim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém
vznikl zaméstnanci narok na mzdu, nejpozdéji do 15. dne v mésici. Pfipadne-li vyplatni den
na den pracovniho klidu nebo svatek, vyplaci se mzda v nejbliZe pfedchazejicim pracovnim
dnu.

Vy8e mzdy se sjednava v pracovni smlouvé nebo dohodg.

Mzda se vyplaci formou pievodu na osobni ucty zaméstnanci.

Zaméstnanci mohou dostat mimoradnou odménu za plnéni vétsiho rozsahu ukoli nebo za
plnéni Gkold v mimoiadné kvalité. Vysi a splatnost odmény stanovi piedseda MAS.
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MAS Strazinicko, z7.s., ném.Svobody 503, 696 62 Straznice, IC: 27016595

CL8
Pracovni doba

Stanovena tydenni pracovni doba je 40 hodin.

V souladu s ustanovenim § 85 zakona ¢. 262/2006 Sb., Zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich
predpistl, zaméstnavatel umoziluje pruzné rozvrzeni pracovni doby a podle odstavee &.1
tohoto paragrafu se stanovuje, ze zakladni ¢asovy usek pracovni doby je od 8.30 hod do
12:30 hod. Zbyvajici Casovy usek si voli zaméstnanec sam, pti¢emZ celkova délka smény
nesmi piesahnout 12 hod.

Soucet zakladni a volitelné pracovni doby, po kterou zaméstnanec vykonava pro
zaméstnavatele praci, musi byt roven mési¢nimu fondu pracovni doby v kalendainim mésici.
PruZna pracovni doba véetné prace z domu je mozna pro plnéni ukolii ve funkci manazera ¢&i
dalsiho pracovnika, vyZaduje-li to charakter prace, po odsouhlaseni ptedsedou spolku ¢&i
vedouciho kancelare MAS.

Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanciim nejdéle po Sesti hodinach nepfetrzité prace pracovni
piestavku na jidlo a oddech v trvani 30 minut denné.

CL9
Dovolena na zotavenou

Celkova dovolena pro viechny zaméstnance Cini v souladu se zakonikem prace (ZP) 5 tydnd.
Zameéstnanec pracujici méné nez 40 hodin tydné ma narok na pomérnou ¢ast této doby.
JestliZe pomérna ¢ast dovolené ¢ini necely den, zaokrouhli se na pilden; to plati i pro
vypocet dvanactin dovolené. Zaméstnanci piislusi za dobu Cerpani dovolené nahrada
mzdy/odmény ve vysi primérného vydélku za posledni tii mésice.

Termin pro dovolenou je stanoven na zakladé domluvy s vedoucim kancelafe, piipadné po
domluve s predsedou MAS.

C1. 10
Pracovni neschopnost

Kazdy zaméstnanec je povinen svoji pracovni neschopnost neprodlené oznamit vedoucimu
kancelafe, piipadné ptedsedovi MAS, a to nejpozdéji v den, od kterého pracovni
neschopnost uplatni. Telefonické oznameni je dostateéné.

Zamg&stnancim je proplacena nemocenska dle zakona. Zaméstnanec je povinen svoji nemoc
dolozit 1ékaiskym potvrzenim — pracovni neschopenkou.

CL 11
Pracovni cesty a nahrady cestovnich vydaju

Poskytovani cestovnich ndhrad se fidi zakonikem prace a pfislusnym vnitinim piedpisem
(smérnice ¢.1 Pracovni cesty a cestovni nahrady).

CL 12
Odpovédnost za §kodu a jeji nahrada

Zaméstnavatel je povinen zaji§tovat svym zaméstnanctim takové pracovni podminky, aby
mohli f4dné plnit své pracovni ukoly bez ohroZeni zdravi a majetku: zjisti-li zavady, je
povinen ucinit opatfeni k jejich odstranéni.
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2. Zaméstnanec je povinen pocinat si tak, aby nedochazelo ke skodam na zdravi, majetku ani
k bezdtivodnému obohaceni. Hrozi-li $koda, je povinen ji oznamit pfedsedovi spolku.

3. Kdo zjisti, Ze doslo ke §kodg, je povinen to bez zbyte¢ného odkladu oznamit predsedovi
spolku, ktery zajisti fadné a v¢asné vysetieni $kody, pficin jejiho vzniku, rozsahu vzniklé
$kody apod. a dale zajisti oznameni $kodné udalosti ptislusnym organim podle obecné
zavaznych pravnich predpisu, ptipadné nahlaSeni pojistné udalosti pojistovne.

4. Pokud vznikne Skoda zaméstnanci a jde o $kodu, za kterou odpovida zaméstnavatel,
uplatiiuje zaméstnanec jeji nahradu pisemné u pfedsedy spolku. Ten je povinen bez
zbyte¢ného odkladu zajistit, aby po$kozenému byla poskytnuta nahrada této skody.

5. O projednani ptipadu vzniku $kody musi byt sepsan protokol, Ze kterého musi byt patrné
zejmeéna:

a) zda doslo ke vzniku skody,

b) piiciny vzniku Skody,

c) rozsah $kody

d) kdo za vzniklou skodu odpovida, piipadné, Ze za $kodu neni odpovédna Zadna osoba.

6. Je-li za Skodu odpovédny zaméstnanec, sjednd s nim piedseda spolku pisemné zptisob
nahrady skody (napfi. formou splatek, srazkami ze mzdy, apod.). Jestlize nahrada Skody
nebude zaméstnancem dobrovolné uhrazena, zajisti pfedseda MAS soudni vyméhani této
nahrady. Vy§i pozadované nahrady $kody pfedseda zaméstnanci pisemné oznami nejpozdéji
do 1 mésice ode dne, kdy bylo zjisténo, Ze $koda vznikla a Ze za ni zaméstnanec odpovida.

Cl 13
Zavérefna ustanoveni

1. Prava a povinnosti, kterd nejsou vyslovné specifikovana v tomto pracovnim fadu, se fidi
prisluSsnymi ustanovenimi zédkoniku prace a piipadné dal$imi vnitfnimi pfedpisy spolku.

2. Tento vnitini predpis podléhd aktualizaci dle vnitinich (organizacnich) a vnéjsich
(legislativnich) zmén. Navrhy na novelizaci predpisu piedkladaji zaméstnanci piedsedovi
spolku.

Organizac¢ni fad byl schvalen usnesenim Rady MAS dne 8.8.2024 a nabyva uéinnosti dnem
schvaleni.

Ve Straznici, dne 2 §. 1024

s
Mgr. Vit Hrdousek

manazer MAS StraZnicko, z.s. ptedseda MAS ‘StréZnicko, z.s.




