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Tento vnitfni predpis MAS upravuje procesni postupy pro transparentni vybér projektd. Je
v souladu s Pravidly, kterymi se stanovuji podminky pro Programovy ramec Strategického
planu SZP pro obdobi 2023-2027 jako soucast Strategie komunitné vedeného mistniho
rozvoje.

1. Identifikace MAS

Nazev MAS MAS Straznicko, z.s.

Pravni forma zapsany spolek

1CO 27016595

Sidlo nam. Svobody 503, Straznice 696 62
Pfedseda Mgr. Risto Ljasovsky

Manazer Mgr. Vit Hrdousek

Kancelar nam. Svobody 501, Straznice 696 62
Webové stranky www.straznicko-mas.cz

Telefon manazer projektt SZP: 722 973 685
Datova schranka sykym9c

2. Administrativni kapacity

Mistni ak¢ni skupina ma statut spolku, nejvysSim rozhodovacim organem je Generalni
shromazdéni, které ve vztahu k implementaci SCLLD pini tyto role:
e  zfizuje povinné orgény spolku a uréuje pocet &lent rady spolku, ¢lenl kontrolni a vybé&rové
komise nad minimalné stanoveny pocet;
voli a odvolava, ¢leny rady spolku, ¢leny kontrolni komise a vybérové komise;

schvaluje strategické a rozvojové dokumenty Uzemi (Strategii komunitné vedeného
mistniho rozvoje, dale jen ,SCLLD") a cile dalsiho rozvoje spolku a vymezuje zasady
¢innosti rady spolku pro dalsi obdobi;

e zodpovida za provadéni SCLLD v uzemi spolku;

e schvaluje zplsob hodnoceni a vybé&ru projektl, zejména vybé&rova kritéria pro vybér
projektd;

e zodpovida za distribuci vefejnych prostfedkd.

Rada spolku ve vztahu k SCLLD:
e rada spolku je vykonnym organem spolku a je deseti¢lenna;

e rada voli a odvolava predsedu a mistopfedsedu spolku

e rada zabezpetuje Fizeni spolku ve vécech, které nenaleZi do plsobnosti Generalniho
shromazdéni

e rada schvaluje uzavreni a ukonceni pracovnépravniho vztahu s vedoucim zaméstnancem
pro realizaci SCLLD a dalSimi zaméstnanci, schvaluje vyzvy k podavani zadosti, schvaluje
vybé&rova kritéria pro vybér projektl, stanovuje vysi alokace na projekty na zékladé
navrhu vybérového organu a zplsob hodnoceni a vybér projektl

e rada schvaluje vybér projektd na zékladé doporuéeni vybé&rové komise

e rada schvaluje vybér projektl na zékladé doporudeni vybé&rové komise;
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Kontrolni vybor ve vztahu k SCLLD:

e vybor je min. tfi¢lenny;

e vybor kontroluje podle svého planu, nebo na pozadani predsedy, hospodareni spolku na
vSech Urovnich. Dohlizi na ¢innost MAS, aby byla v souladu se zakony, platnymi pravidly,
standardy MAS a Strategie CLLD. Nahlizi a kontroluje Ucetni knihy, vyro¢ni zpravy a dalsi
doklady organizace a kontroluje obsaZené Udaje. Kontroluje metodiku zpdsobu vybé&ru
projektl spolku a jeji dodrzovani véetné vytizovani odvolani zadateld proti vybéru
projektu. Zodpovida za monitoring a hodnoceni Strategie CLLD, tj zpracovava a predklada
ke schvaleni Radé indikatorovy a evaluacni plan Strategie CLLD

e vyfizuje zadosti o prezkum k vybéru projektu

Vybérova komise ve vztahu k SCLLD:

e vybérova komise je min. péti¢lenna;

e do plsobnosti Vybérové komise patii zejména provadéni ¢innosti Vyb&rové komise ve
smyslu Pravidel MMR CLLD a dal$ich Opera¢nich programl CR a EU, a to:

e a. tfidi, hodnoti a vybira projekty predlozené zadateli,

e b. provadi vybé&r a navrhuje poradi projektd podle objektivnich kriterii dle pfinosu k pInéni
cilG a zdméru Strategie CLLD ke schvaleni Programovému vyboru - Radé spolku,

e c. provadi dalsi souvisejici ¢innosti

e <¢lenové vybé&rové komise mohou pro svoje hodnoceni vyuzit znalosti externich odbornikd
formou odborného posudku, ktery ptebird manazer CLLD, ktery ho pfeda hodnotiteldim;

Postaveni a plsobnost organd spolku je specifikovdna ve Stanovach MAS StraZnicko, z.s.

Kancelar MAS ve vztahu k SCLLD:

Kanceldi MAS slouzi k zabezpeceni organizacni, realizacni a administrativni ¢innosti spolku,

MAS Straznicko, z.s. V Cele Kancelare MAS je vedouci pracovnik — manazer SCLLD, jehoz

¢innost Fidi predseda nebo mistopredseda spolku.

Manazer je vedoucim zaméstnancem v pracovné pravnim vztahu pro realizaci Strategie CLLD.

KancelaF spolku zajistuje chod internetovych strdnek MAS, kde jsou

predevsim kontaktni Gdaje, mapa plsobnosti, stanovy, aktudini seznam partnerl - ¢lend MAS

a vyro¢ni zpravy.

KanceldF také zajisti archivaci zapisQ z jednani MAS po celou dobu existence svazku

o za realizaci SCLLD je zodpovedny vedoua pracovnlk - zodpowda za prlpravu vyzev jejich
konzultaci prOJektovych zadosti, nehodnot| projekty;
manazer programu - zajistuje administrativni nalezitosti - komunikaci se zadatelem,
administraci projektu v rdmci MAS, pomoc zadateli pfi podani projektu na SZIF

o manazer programu - zajistuje proces hodnoceni projektd (formalni kritéria a kritéria
pfijatelnosti); bude kontrolovat v soucinnosti s vybérovou komisi predkladané projekty
(formalni kritéria a kritéria prijatelnosti, dle pravidla 4 oci).

3. Komunikace se Zadateli

Komunikaci se Zadateli zaji$tuje kanceldi MAS predev&im osobou manazera projektd.
Konzultace s zadateli a pfijemci dotace jsou poskytovany bezplatné k pripravé projektového
zameéru, k navrhovanym zménam projektového zaméru a finalizaci zadosti o dotaci véetné
pfriloh stanovenymi Pravidly pro konec¢né Zadatele.

Komunikace se zadateli probiha prostrednictvim emailové komunikace, telefonicky nebo
osobné po predchozi domluvé. Kancelar MAS poskytuje osobni konzultace predevsim

v prostorach pracovisté MAS, po domluvé na sjednaném misté. MAS na svych strankach uvadi
konzultacni hodiny a kontaktni osoby.
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Pokud nebude MAS schopna odpovédét na dotazy zadatele, budou konzultovany s fidicimi
organy.
KanceldF MAS odpovida na dotazy Zadatell, co nejdfive, nejpozd&ji véak do 10 pracovnich dni.

4. ZpUsob vybéru projektt na MAS

Viz. Zpldsob vybéru projektd na MAS se fidi konkrétni vyhldsenou Vyzvou (schvalenou Fidicim
orgdnem SZIF), kde jsou obsaZeny podrobné postupy pro vybé&r projektd na MAS.

Manazer projektvﬂ provede kontrolu Uplnosti prijatych Zadosti o dotaci. Sleduje administrativni
soulad Uplnosti Zadosti a pfiloh s podminkami Vyzvy, SCLLD a Pravidel OP.

Na prvnim jednani vybérové komise je z &lenl vybé&rové komise pro kazdou hodnocenou
7adost uréena hodnotitelska komise, kterd se sklada z 2 hodnotitell, ktefi projekt hodnoti
nezavisle na sob&. Hodnotitelska komise si pro svou &innost mize pFizvat nezavislé externi
odborniky s hlasem poradnim. Hodnoceni probihd bodové na zdkladé predem stanovenych
preferenénich kritérii. Podet bodd pFidélenému projektu je jasné dany dle ptisluénych bodovych
hladin preferencniho kritéria.

Na druhém jednani vybérové komise je na zakladé bodového hodnoceni stanoveno poradi
projektl za kazdou fichi zvIast.

5. Stret zajmU pfi vybéru projektl a schvaleni projektU
5.1. Definice stretu zajm{

Nafizeni (EU, Euratom) ¢. 966/2012 Evropského Parlamentu a Rady ze dne 25. fijna 2012,
kterym se stanovi financ¢ni pravidla o souhrnném rozpoctu Unie a o zruseni narizeni Rady (ES,
Euratom) ¢&. 1605/2002 definuje pojem st¥et zdjmU pro Gcely provadéni souhrnného rozpoctu
EU v &l. 57 odst. 2 nasledujicim zplsobem:

,1. U&astnici financnich operaci a jiné osoby podilejici se na pinéni rozpoctu a na jeho spravé,
véetné pfipravy na tuto Cinnost, na auditu nebo na kontrole se zdrzi jakéhokoli jednani, jez by
mohlo uvést jejich zajmy do stfetu se zajmy Unie. (...)

2. Pro uéely odstavce 1 ke stfetu zajmd dochazi, je-li z rodinnych ddvodd, z ddvodd citovych
vazeb, z divodd politické nebo narodni spfiznénosti, z ddvodd hospodafského zajmu nebo z
didvodd jiného spole¢ného zajmu s pfijemcem finanénich prostfedk ohroZen nestranny a
objektivni vykon funkci ucastnika financnich operaci nebo jiné osoby podle odstavce 1."

5.2. Redeni stfetu zajm0 ¢lend Vybérové komise a rozhodovaciho organu

Reseni stietu zajmi je podrobné popsano v Zpiisob vvbéru projektii na MAS v poli 5 a 9.

5. Zaruceni transparentnosti

Transparentnost je zaru¢ena dodrzovanim platnych dokumentl (zakond, pravidel, metodik,
pokynl) vztahujicich se k tématu transparentnosti v kompetenci MAS, a to zejména v zajisténi
zvefejnéni a zptistupnéni relevantnich Udajd tak, aby byl zaji§t&n rovny ptistup k informacim
pro vSechny bez rozdilu.

6. Pfilohy

Pfiloha ¢. 1 Cestné prohlaseni o neexistenci stfetu zajm{



