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FI C h e 1.Platnost Fiche od

2.Nazev MAS 3.Registracni ¢islo MAS 4.Registracni ¢islo MMR
MAS Straznicko, z.s. 15/000/00000/564/000119
5.Cislo Fiche 6.Nazev Fiche

5 Verejna prostranstvi, skoly, spolkova zafizeni a expozice pro Straznicko

7.Vazba Fiche na ¢lanek Narizeni PRV

20 Zakladni sluzby a obnova vesnic ve venkovskych oblastech
X xirfg?ci prostranstvi X Mateiské a zakladni $koly [ ] Hasiéské zbrojnice [ | Obchody pro obce
a a a < Kulturni a spolkové zarizeni < Muzea a expozice
[ ] Vybrané kulturni pamatky véetné knihoven [ ] stezky i el
Definice prijemce dotace
Dle pravidel 19.2.1.
I T () 8.Min. 50 000
Se zplsobilych vydaja (v K¢
ysezp yen vyea 9.Max. 5 000 000

Preferencni kritéria
C.F.| 10.Preferenéni kritérium

Vliv projektu na vytvoreni pracovniho mista 5 5

Hodnoti se pocet vytvorenych pracovnich mist,kterd zadatel deklaroval v Zadosti o dotaci. Kontrola se provadi ze Zadosti o
platbu a kontrolou na misté. Nové vytvorenym pracovnim mistem se rozumi zameéstnanec v pracovnim pomeéru se stanovenou
pracovni dobou 40 hodin tydné, v dvousménném pracovnim rezimu 38,75 hodiny tydné, v tfisménném a nepretrzitém
pracovnim rezimu 37,5 hodiny tydné a v pfipadé, Ze se jedna o zaméstnance mladsiho 18 let 30 hodin tydné. V pfipadé kratsi
stanovené pracovni doby se odpracované hodiny za kalendarni rok piepocitavaiji na ekvivalentni pocet pracovnikd, tzn.
pracovnikll se stanovenou pracovni dobou 40 hodin tydné, v dvousménném pracovnim rezimu 38,75 hodiny tydné a v
tfisménném a nepretrzitém pracovnim rezimu 37,5 hodiny tydné a v pfipadé, Ze se jedna o zaméstnance mladsiho 18 let 30
hodin tydné. Deklarovany pocet nové vytvorenych pracovnich mist musi byt dodrzen za kazdy jednotlivy kalendarni rok po
celou |h{tu vazanosti projektu na Gcel. V piipadé, Ze nastane obdobi kratsi nez cely kalendaini rok, pak bude pro vypocet nové
vzniklych pracovnich mist brana odpovidajici pomérna Cast roku. Pro stanoveni poctu vytvorenych pracovnich mist se pouzije
pfiloha ¢. 14 Pravidel operace 19.2.1

11.Popis bodového hodnoceni 12.Bodové hodnoceni

C.r. e,

13.Vysvetleni
Projekt vytvarejici 1 nebo vice pracovnich mist 15

1. |V souvislosti s realizaci projektu zadatel vytvori do 6 mésicli od prevedeni dotace na jeho Ucet 1 nebo vice plnych
pracovnich Gvazkd, popf. OSVE.
Projekt vytvarejici 0,6 - 0,99 pracovnich mist 10

2. |V souvislosti s realizaci projektu Zadatel vytvori do 6 mésicli od prevedeni dotace na jeho Géet 0,6 - 0,99 plnych pracovnich
Gvazka.
Projekt vytvarejici 0,2 - 0,59 pracovnich mist 5

3. |V souvislosti s realizaci projektu Zzadatel vytvori do 6 mésicli od prevedeni dotace na jeho Géet 0,2 - 0,59 plnych pracovnich
Gvazka.
Projekt nevytvari nové pracovni misto nebo jen do vyse 0,19 0

4. |Neudéleni bodd v ptipadg, 2e projekt nevytvoli 2&4dné pracovni misto nebo vytvoii jen do vyge 0,19 pracovniho mista v
souvislosti s realizaci projektu

.| 10.Preferencni kritérium

(o]
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Uplatnéni inovaénich piistupl
Jedna se o Uspory energie pti rekonstrukcich objektd, vybé&ru modernich a Gspornych zdrojd vytapéni, zavadéni ekologickych a
Setrnych technologii, vyuZiti recyklovanych materiald, obnovitelnych zdrojd, snizovani energetickych nakladd, vyuZiti
nizkoenergetickych zafizeni, snizeni produkce odpadd, vyuZiti nizkoodpadovych technologii, projekt ekologicky vzd&lava, projekt
fesi zadrzovani vody, vysadba doprovodné zelené. 5
Hodnoceni kritéria se provadi na zékladé udajd, které Zadatel uved! v Zadosti o dotaci. Pfistupy mohou byt nad rdmec
zpUsobilych vydaji projektu. Nezplsobilymi vydaji jsou kotle na uhli, véetn& kombinovanych (uhli/biomasa), kotle na zemni
plyn, tepelna Cerpadla, systémy nuceného vétrani s rekuperaci odpadniho tepla a instalace solarné-termickych kolektord
Kontrola pInéni kritéria pak bude provadéna na zakladé Zadosti o platbu, kdy spole¢né s ni zadatel predlozi dokumenty
prokazujici tuto skuteénost (napf. certifikaty, osvédéeni o plvodu, kvalité nebo spinéni normy apod..).
&F 11.Popis bodového hodnoceni 12.Bodové hodnoceni
.F.

13.Vysvétleni

Projekt uplatriuje inovativni pfistup 5

V projektu bude vyuzit alespon jeden inovacni pFistup uvedeny v popisu preferen¢niho kritéria.
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Projekt neuplatriuje inovativni pfistup 0
V projektu nebude vyuzit alespori jeden inovacni pristup uvedeny v popisu preferencniho kritéria.

C.i.| 10.Preferenéni kritérium
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Uplatnéni ptistupl, pfedevsim v soudinnosti mezi subjekty a projekty z rlznych odvétvi mistniho hospodarstvi
Uplatriovanim prfedevsim v soucinnosti mezi subjekty a projekty z rdiznych odvé&tvi mistniho hospodaFstvi (obce - spolky -
zemédélci-podnikatelé), prokazatelné smluvné ¢i jinym dolozitelnym zdvazkem spoluprace v navrhovani a/nebo provadeni
projektu v dobé realizace i udrZitelnosti. Body budou udéleny na zakladé informaci v ramci formulafe Zédosti o dotaci a dle
dolozeného dokumentu prokazujiciho tuto soudinnost k Zadosti o dotaci (napt. zapisy z jednani, smlouva o spolupraci atd.).
Kontrola pInéni kritéria probéhne pfi kontrole projektu na misté realizace pred podanim Zadosti o platbu a v dobé udrzitelnosti
projektu.
& 11.Popis bodového hodnoceni 12.Bodové hodnoceni

.F.

13.Vysvétleni

Uplatnéni soucinnosti 5

Uplatnéni soucinnosti mezi subjekty a projekty z rliznych odvétvi mistniho hospodarstvi dle popisu preferenéniho kritéria.
Zadatel dolozil dokument, prokazujici tuto soucinnost.

Neuplatnéni soucinnosti - nedoloZeni dokumentu 0

[y

2. Neuplatnéni soucinnosti mezi subjekty a projekty z rznych odvétvi mistniho hospodaistvi dle popisu preferenéniho kritéria.
Zadatel nedolozil dokument, prokazujici tuto soucinnost.

.| 10.Preferencni kritérium

Zaméreni dopadu projektu na ohrozené skupiny obyvatel - na mladé lidi

V ramci projektu probéhne pfiprava a realizace ¢innosti s dopadem na mladé lidi do 30 let v rozsahu:

a) vytvoreni nebo posileni pracovnl’ho mista — navyseni pracovniho Uvazku

b) vznik nové nebo rozsireni squby volnocasova nebo vzdélavaci aktivita.

Hodnoceni se provadi dle Gdajl, které zadatel uved| do Z&dosti o dotaci. Kontrola se provadi z dokument( doloZenych k ZOP,
které budou prokazovat dopad Cinnosti na mladé lidi do 30 let (napf. pozvanky, letaky, fotodokumentace, osobni data atd.) a z
kontroly na misté realizace pred podanim Zadosti o platbu a v dobé udrzitelnosti projektu.

. . 11.Popis bodového hodnoceni 12.Bodové hodnoceni
C.F. 13.Vysvétleni
L ANO v rozsahu prac. mista 5
Projekt uplatfuje horizontalni témata SCLLD se zamérenim na mladé lidi do 30 let v rozsahu prac. mista
) ANO v rozsahu sluzby ¢i aktivity 3
Projekt uplatfuje horizontalni témata SCLLD se zamérenim na mladé lidi do 30 let v rozsahu sluzby &i aktivity
3. NE 0

Projekt neuplatfiuje horizontalni témata SCLLD se zamé&renim na mladé lidi do 30 let

.| 10.Preferencni kritérium

Zaméreni dopadu projektu na socialni inkluzi obyvatel (ohroZzené skupiny obyvatel - starsi ro¢niky,narodnostni mensiny,
handikapovani, po vykonu trestu).

V ramci projektu probéhne pfiprava a realizace ¢innosti majici charakter socialni inkluze v rozsahu:

a) vytvoreni nebo posileni pracovniho mista - navyseni pracovniho Gvazku,

b) vznik nové nebo rozsifeni sluzby volnocasova nebo vzdélavaci aktivita pro socialné ohrozené skupiny obyvatele (starsi
roc¢niky,narodnostni mensiny, handlkapovanl po vykonu trestu).

Hodnoceni se provadi dle Gdajl, které Zzadatel uved! do Zadosti o dotaci. Kontrola se provédi z dokumentl doloZenych k ZOP,
které budou prokazovat dopad projektu na socialni inkluzi (napf. pozvanky, letaky, fotodokumentace, osobni data atd.) a z
kontroly na misté realizace pred podanim Zadosti o platbu a v dobé udrzitelnosti projektu.

. . 11.Popis bodového hodnoceni 12.Bodové hodnoceni
C.F. 13.Vysvétleni
ANO v rozsahu prac. mista 5
1 Projekt uplatfiuje horizontalni témata SCLLD se zamérenim na socialni inkluzi v rozsahu pracovniho mista
ANO v rozsahu sluzby ¢i aktivity 3
2 Projekt uplatfiuje horizontalni témata SCLLD se zamérenim na socialni inkluzi v rozsahu sluzby ¢i aktivity
3. NE 0

Projekt neuplatriuje horizontalni témata SCLLD se zamérenim na socialni inkluzi
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C.i.| 10.Preferenéni kritérium

Zaméreni dopadd projektu na ohroZené skupiny - na Zeny
Uplatriovani rovnocenného partnerstvi v realizaci projektu v rozsahu:
a) vytvoreni nebo posileni pracovnl’ho mista — navyseni pracovniho Uvazku
6. |b) vznik nové nebo rozsireni squby volnocasova nebo vzdélavaci aktivita pro zeny.
Hodnoceni se provadi dle Gdajll, které zadatel uved| do Z&dosti o dotaci. Kontrola se provadi z dokument( doloZenych k ZOP,
které budou prokazovat dopad projektu na zeny (napf. pozvanky, letaky, fotodokumentace, osobni data atd.) a z kontroly na
misté realizace pred poddnim Zadosti o platbu a v dobé udrzitelnosti projektu.

11.Popis bodového hodnoceni 12.Bodové hodnoceni

C.F. 13.Vysvétleni
1 ANO v rozsahu prac. mista 5
Projekt uplatfiuje horizontalni témata SCLLD se zamérenim na Zeny v rozsahu pracovniho mista
5 ANO v rozsahu sluzby ¢i aktivity 3
Projekt uplatfiuje horizontalni témata SCLLD se zamérenim na Zeny v rozsahu sluzby ¢i aktivity
3. NE 0

Projekt neuplatriuje horizontalni témata se zamérenim na zeny

.| 10.Preferencni kritérium

(e}
=

Vyuziti stavajici budovy/stavby pro realizaci projektu

V ramci projektu (v misté realizace) bude vyuzita stavajici budova/stavba = objekt, ktery je ke dni podani zadosti o dotaci
evidovan v katastru nemovitosti. V pFipadé poZadovaného udéleni bod{, Zadatel predloZi vypis z katastru nemovitosti
(dostacujici je nahled do elektronické verze KN). Kritérium bude hodnoceno na zaklade zadosti o dotaci a jejich pfiloh (vypis z
KN, technického popisu nebo technické dokumentace). Kontrola plnéni kritéria pak probéhne na zédkladé Zadosti o platbu a
jejich pfriloh.

7 Body budou ptidéleny v pripadé, ze predmétem ¢i soucasti projektu je novostavba, kterd musi nahrazovat starou stavbu ale
nesmi presahovat o vice nez 40 % zastav&nou plochu pdvodni stavby. Projekt je zaméFen na obnovu, modernizaci, rekonstrukci
nebo rekonstrukci s pristavbou (do 40% zast.plochy stavajiciho objektu), pfipadné na pofizeni technologie a/nebo vybaveni
soucasného objektu.

V pripadé kombinace novostavby nad 40 % zast.plochy stavajiciho objektu a vyuziti stavajici budovy (rekonstrukce, pofizeni
technologie/vybaveni) v rdmci jednoho projektu bude Zadatel zafazen do bodové hladiny &. 1. (s plnym poétem bod()
&F 11.Popis bodového hodnoceni 12.Bodové hodnoceni
..
13.Vysvétleni
ANO 5
1. Pro realizaci je obnovovan,rekonstruovan nebo modernizovan stavajici objekt, je doloZen vypis/nahled z KN ke stavajici
budoveé
ANO pouze interiér 3
2. |Pro realizaci projektu je pouze pofizena technologie a/nebo vybaveni stavajiciho objektu, je doloZen vypis/ ndhled z KN ke
stavajici budové
3 NE 0
" |Pro realizaci neni vyuzit stavajici objekt dle popisu kritéria, neni doloZen vypis/néhled z KN
C.F. 10.Preferenéni kritérium

Financ¢ni naroc¢nost a hospodarnost prOJektu
8. |Hodnoceni se provadi na zaklad& udajd, které zadatel uved! do Zadosti o dotaci. Pro platce DPH se jedna o vydaje bez DPH a
pro neplatce DPH se jedna o vydaje véetné DPH. Kontrola plnéni kritéria se provadi ze Z&dosti o dotaci.

. . 11.Popis bodového hodnoceni 12.Bodové hodnoceni
C.F. 13.Vysvétleni
L Projekt do 500 000 K¢ 5
Vydaje, ze kterych je stanovena dotace, jsou ve vysi do 0,5 mil. K¢ véetné
5 Projekt nad 500 000 K¢ 0
Vydaje, ze kterych je stanovena dotace jsou ve vysi nad 0,5 mil. KC.
14.Minimalni pocéet bodt 10

Nepovinné indikatory vystupt
20.Nazev

L, 21.Hodnota 22.Mérna jednotka
Cilovy stav
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Nepovinné indikatory vysledk
28.Nazev

L, 29.Hodnota 30.Mérna jednotka
Cilovy stav

Pozn. Kritéria prijatelnosti a dalSi podminky dle pravidel 19.2.1



