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FI C h e 1.Platnost Fiche od

2.Nazev MAS 3.Registracni ¢islo MAS 4.Registracni ¢islo MMR
MAS Straznicko, z.s. 15/000/00000/564/000119 |CLLD_16_01_090
5.Cislo Fiche 6.Nazev Fiche

2 Podpora zemé&dé&lskych a potravinarskych vyrobk{ na Straznicku

7.Vazba Fiche na ¢lanek Narizeni PRV

17.1.b

Zpracovani a uvadéni na trh zemédélskych produktd

Podrobny popis Fiche je uveden v priloze:
(jedna se o vynatek ke konkrétni Fichi ze schvaleného programového ramce PRV SCLLD)
e Strucny popis Fiche
¢ Vazba Fiche na cile SCLLD
e Oblasti podpory (Popis podporovanych aktivit dle SCLLD a jednotlivych specifickych cilG/¢lankl Nafizeni PRV vychazejici z potieb
uzemi)
o Preferencni kritéria (principy dle SCLLD)

Otevrit prilohu |

Definice prijemce dotace
Dle pravidel 19.2.1.

Vyse zplsobilych vydajh (v K¢)

8.Min. 50 000
9.Max. 5000 000

Preferencni kritéria

C.F.| 10.Preferenéni kritérium

p<

=<

Vliv projektu na vytvoreni pracovniho mista

Hodnoti se poéet vytvofenych pracovnich mist,ktera zadatel deklaroval v Zadosti o dotaci. Kontrola se provadi ze Zadosti o
platbu a kontrolou na misté. Nové vytvorenym pracovnim mistem se rozumi zaméstnanec v pracovnim poméru se stanovenou
pracovni dobou 40 hodin tydné, v dvousménném pracovnim rezimu 38,75 hodiny tydné, v tfisménném a nepretrzitém
pracovnl'm rezimu 37,5 hodiny tydné a v pripadé, ze se jednd o zaméstnance mladsiho 18 let 30 hodin tydné. Za nové vzniklé
pracovm mlsto Ize pocitat i prijemce dotace jako fyzickou osobu -Zivnostnika, ]estllze vlastni zivnostenské opravnéni méné nez
24 mésicl od data podani Zédosti o dotaci. V prlpade kratsSi stanovené pracovni doby se odpracované hodiny za kalendaini rok
prepoditavaji na ekvivalentni poéet pracovnikd, tzn. pracovnikd se stanovenou pracovni dobou 40 hodin tydné, v dvousmé&nném
pracovnim rezimu 38,75 hodiny tydné a v tfisménném a nepretrzitém pracovnim rezimu 37,5 hodiny tydné a v piipadé, ze se
jedna o zaméstnance mladsiho 18 let 30 hodin tydné. Deklarovany pocet nové vytvorenych pracovnich mist musi byt dodrzen
za kazdy jednotlivy kalendaFni rok po celou Ihdtu vazanosti projektu na Géel. V pFipad&, Ze nastane obdobi kratsi ne? cely
kalendarni rok, pak bude pro vypocet nové vzniklych pracovnich mist bréna odpovidajici pomérna ¢ast roku. Pro stanoveni
poctu vytvorenych pracovnich mist se pouzije pfiloha ¢. 14 Pravidel operace 19.2.1

11.Popis bodového hodnoceni 12.Bodové hodnoceni

C.F. e —
13.Vysvetleni
Projekt vytvarejici 1 a vice pracovnich mist 15
1. |V souvislosti s realizaci projektu zadatel vytvoii do 6 mésicl od pfevedeni dotace na jeho G&et 1 a vice pInych pracovnich
Gvazkd, popf. OSVE.
Projekt vytvarejici 0,6 - 0,9 pracovnich mist 10
2. |V souvislosti s realizaci projektu Zadatel vytvori do 6 mésicli od prevedeni dotace na jeho Gcet 0,6 - 0,9 plnych pracovnich
Gvazkd.
Projekt vytvarejici 0,2 - 0,5 pracovnich mist 5
3. |V souvislosti s realizaci projektu Zadatel vytvori do 6 mésicli od prevedeni dotace na jeho Gcet 0,2 - 0,5 plnych pracovnich
Gvazka.
Projekt nevytvafi nové pracovni misto nebo jen 0,1 0

4. |Neudéleni bodt v ptipadé, ze projekt nevytvoli adné pracovni misto nebo vytvoii jen 0,1 pracovniho mista v souvislosti s
realizaci projektu do 6 mésicQ.

.| 10.Preferencni kritérium

Uplatnéni inovacnich piistupl

Jedné se o Uspory energie pfi rekonstrukcich objektll, vyb&ru modernich a Uspornych zdrojl vytapéni, zavadéni ekologickych a
Setrnych technologii, vyuziti recyklovanych materialll, obnovitelnych zdrojd, snizovani energetickych nakladd, vyuziti
nizkoenergetickych zafizeni, zvyseni efektivity vyroby pfi zachovani spotieby energie, snizeni produkce odpadd, vyuZiti
nlzkoodpadovych technologii, projekt ekologicky vzdélava, vysadba doprovodné zelené. Hodnoceni kritéria se provadi na
zakladé (dajl, které Zadatel uved! v Z&dosti o dotaci. Kontrola pInéni kritéria pak bude provadéna na zakladé Zadosti o platbu,
kdy spole¢né s ni zadatel predlozi dokumenty prokazujici tuto skute¢nost (napr. certifikaty, osvédéeni o plvodu, kvalité nebo
splnéni normy apod..).
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&F 11.Popis bodového hodnoceni 12.Bodové hodnoceni
.F.
13.Vysvétleni
Projekt uplatrfiuje inovativni pfistup

V projektu bude vyuzit alespon jeden inovacni pFistup uvedeny v popisu preferen¢niho kritéria.

Projekt neuplatriuje inovativni pfistup
V projektu nebude vyuzit alespon jeden inovacni pristup uvedeny v popisu preferenc¢niho kritéria.

10.Preferencni kritérium
Uplatnéni ptistupl, predevsim v soudinnosti mezi subjekty a projekty z rlznych odvétvi mistniho hospodarstvi

Uplatfiovanim predevsim v soucinnosti mezi subjekty a projekty z rliznych odvétvi mistniho hospodafstvi (obce - spolky -
zemedeélci-podnikatel¢), prokazatelné smluvné ¢i jinym doloZitelnym zavazkem spoluprace v navrhovani a provadeéni projektu v
dobé realizace i udrzitelnosti, Body budou udéleny na zakladé informaci v rdmci formulaie Zadosti o dotaci a dle dolozeného
dokumentu prokazujiciho tuto soucinnost (napf. zapisy z jednani, smlouva o spolupraci atd.). Kontrola plnéni kritéria probéhne
pfi kontrole projektu na misté realizace.
& 11.Popis bodového hodnoceni

.F.

13.Vysvétleni

12.Bodové hodnoceni

Uplatnéni soucinnosti 5

Uplatnéni soudinnosti mezi subjekty a projekty z rlznych odvétvi mistniho hospodafstvi. Zadatel doloZil dokument,
prokazujici tuto soucinnost.

Neuplatnéni soucinnosti - nedolozeni dokumentu
2. Neuplatnéni soucinnosti mezi subjekty a projekty z rliznych odvétvi mistniho hospodafstvi. Zadatel nedoloZil dokument,
prokazujici tuto soucinnost.

[y

0

10.Preferencni kritérium

Zaméreni dopadu projektu na mladé lidi

V ramci projektu probéhne prlprava a realizace Cinnosti s dopadem na mladé lidi do 30 let v rozsahu: vytvoreni nebo pOS|Ien|
pracovniho mista, vznik nové nebo rozsifeni sluzby, volnoCasova nebo vzdélavaci aktivita. Hodnoceni se provadi dle Udajl, které
Zadatel uved! do Zadosti o dotaci. Kontrola se provadi z dokumentl dolozenych k ZOP, které budou prokazovat dopad ¢innosti
na mladé lidi do 30 let (napf. pozvanky, letaky, fotodokumentace, osobni data atd.) a z kontroly na misté realizace.

11.Popis bodového hodnoceni 12.Bodové hodnoceni

C.F. 13.Vysvétleni
1 ANO v rozsahu pracovniho mista 5
Projekt uplatfiuje horizontalni témata SCLLD se zamérenim na mladé lidi do 30 let v rozsahu prac. mista
) ANO v rozsahu sluzby ¢i aktivity 3
Projekt uplatfiuje horizontalni témata SCLLD se zamérenim na mladé lidi do 30 let v rozsahu sluzby ¢i aktivity
3. NE 0

Projekt neuplatriuje horizontalni témata SCLLD se zamérenim na mladé lidi do 30 let

10.Preferencni kritérium

Zaméreni dopadu projektu na socialni inkluzi

V rdmci projektu probéhne pFl’prava a realizace ¢innosti majici charakter socialni inkluze v rozsahu: vytvoreni nebo posileni

5. |pracovniho mista, vznik nové nebo rozsiteni sluzby, volnocasova nebo vzdélavaci aktivita pro socialné ohrozené skuplny

obyvatele (starsi rocniky,narodnostni mensiny, handikapovani, po vykonu trestu). Hodnoceni se provadi dle Gdajl, které
Yadatel uved! do Z&dosti o dotaci. Kontrola se provadi z dokumentd doloZenych k ZOP, které budou prokazovat dopad projektu
na socialni inkluzi (napf. pozvanky, letaky, fotodokumentace, osobni data atd.) a z kontroly na misté realizace.

&F 11.Popis bodového hodnoceni 12.Bodové hodnoceni
ok 13.Vysvétleni

! ANO v rozsahu pracovniho mista 5
Projekt uplatfiuje horizontalni témata SCLLD se zamérenim na socialni inkluzi v rozsahu pracovniho mista

) ANO v rozsahu sluzby ¢i aktivity 3
Projekt uplatfuje horizontalni témata SCLLD se zamérenim na socialni inkluzi v rozsahu sluzby ¢i aktivity

3. NE 0

Projekt neuplatriuje horizontalni témata SCLLD se zamérenim na socialni inkluzi
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C.i.| 10.Preferenéni kritérium

Zamé&teni dopadd projektu na zeny

6 Uplatfiovani rovnocenného partnerstvi v realizaci projektu v rozsahu: vytvofeni nebo posileni pracovniho mista, vznik nové nebo

" | rozsifeni sluzby, volnocasova nebo vzdélavaci aktivita pro Zeny. Hodnoceni se provadi dle Udajd, které zadatel uved! do Zadosti

o dotaci. Kontrola se provadi z dokumentd doloZenych k ZOP, které budou prokazovat dopad projektu na Zzeny (napf. pozvanky,
letédky, fotodokumentace, osobni data atd.) a z kontroly na misté realizace,

. . 11.Popis bodového hodnoceni 12.Bodové hodnoceni
C.F. 13.Vysvétleni
! ANO v rozsahu pracovniho mista 5
Projekt uplatfiuje horizontalni témata SCLLD se zamérenim na Zeny v rozsahu pracovniho mista
5 ANO v rozsahu sluzby ¢i aktivity 3
Projekt uplatfiuje horizontalni témata SCLLD se zamérenim na Zeny v rozsahu sluzby ¢i aktivity
3. NE 0

Projekt neuplatfiuje horizontalni témata se zamérenim na zeny

.| 10.Preferencni kritérium

(o]
=

Vyuziti stavajici budovy/stavby pro realizaci projektu

V ramci projektu (v misté realizace) bude vyuzita stavajici budova/stavba = objekt, ktery je ke dni podani zadosti o dotaci
evidovan v katastru nemovitosti. V pFipadé poZadovaného udéleni bod{, Zadatel predloZi vypis z katastru nemovitosti
(dostacujici je nahled do elektronické verze KN). Kritérium bude hodnoceno na zaklade zadosti o dotaci a jejich pfiloh (vypis z
7. | KN, technického popisu nebo technické dokumentace). Kontrola plnéni kritéria pak probéhne na zadkladé Zadosti o platbu a
jejich pfriloh.
Body budou pridéleny v pripadé, ze predmétem ¢i soucdsti projektu je novostavba, kterd musi nahrazovat starou stavbu a
nesmi presahovat o vice nez 40 % zastav&nou plochu pdvodni stavby. Projekt je zaméFen na obnovu, modernizaci, rekonstrukci
nebo rekonstrukci s pristavbou (do 40% zast.plochy stavajiciho objektu), pfipadné na pofizeni technologie a strojového
vybaveni spojeného s rekonstrukci alespori interiérti sou¢asného objektu.

. . 11.Popis bodového hodnoceni 12.Bodové hodnoceni
C.F. 13.Vysvétleni
1 ANO 5
Pro realizaci je obnovovan,rekonstruovan nebo modernizovan a vyuzit stavajici objekt, je dolozen vypis/nahled z KN
ANO pouze interiér 3
2. |Pro realizaci je upraven pouze interiér pro pofizeni technologie a strojového vybaveni stavajiciho objektu, je doloZen vypis/
nahled z KN
3. NE 0

Pro realizaci neni vyuzit stavajici objekt, neni dolozen vypis/nahled z KN

.| 10.Preferencni kritérium

(o]
=

Finan¢ni naro¢nost a hospodarnost projektu.

8. Hodnoceni se provadi na zakladé (idajl, které Zadatel uved| do Zadosti o dotaci. Pro platce DPH se jedna o vydaje bez DPH a
pro neplatce DPH se jedna o vydaje véetné DPH. Kontrola plnéni kritéria se provadi ze Zadosti o dotaci.
. . 11.Popis bodového hodnoceni 12.Bodové hodnoceni
C.F. 13.Vysvétleni
1 Projekt do 500 000 K¢ 5
Vydaje, ze kterych je stanovena dotace, jsou ve vysi do 0,5 mil. K¢ vcéetné
) Projekt nad 500 000 K¢ 0
Vydaje, ze kterych je stanovena dotace, jsou ve vysi nad 0,5 mil. K¢
14.Minimalni pocéet bodt 10

Povinné indikatory vystupt
15.Nazev
93701 Pocet podporenych zemédélskych podnikl/pijemcl

. 16.Hodnota 17.Mérna jednotka
1. Hodnota pro mid-term (r. 2018) <
2 pocet
18.Hodnota 19.Mérna jednotka

Cilovy stav -
5 pocet



Nepovinné indikatory vystupt
20.Nazev

Cilovy stav

Povinné indikatory vysledki
23.Nazev

94800 Pracovni mista vytvorend v ramci podporenych projektl (Leader)

1. 'Hodnota pro mid-term (r. 2018)

Cilovy stav

Nepovinné indikatory vysledk
28.Nazev

Cilovy stav

21.Hodnota

24.Hodnota
0

26.Hodnota
1

29.Hodnota

Pozn. Kritéria prijatelnosti a dalSi podminky dle pravidel 19.2.1

22.Mérna jednotka

25.Mérna jednotka
pocet
27.Mérna jednotka
pocet

30.Mérna jednotka
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