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Tento vnitfni predpis MAS upravuje procesni postupy pro transparentni vybér projektd. Je
v souladu s Pravidly pro opatfeni 19 (Pravidla MAS), Pravidly pro operaci 19.2.1. (Pravidla pro
konecné Zadatele) v souladu s platnymi vydanymi predpisy v této oblasti.

1. Identifikace MAS

Nazev MAS MAS Straznicko, z.s.

Pravni forma zapsany spolek

ICO 27016595

Sidlo nam. Svobody 503, Straznice 696 62

Predseda Bc. Otakar Brezina

Manazer Mgr. Vit Hrdousek

Kancelar nam. Svobody 501, Straznice 696 62

Webové stranky www.straznicko-mas.cz

Telefon administratorka PRV, OPZP, (iéetni: 728 422 419
Datova schranka sykym9c

2. Administrativni kapacity

Mistni akéni skupina ma statut spolku, nejvyssim rozhodovacim organem je Generalni

shromazdéni, které ve vztahu k implementaci SCLLD plni tyto role:

e  zfizuje povinné orgéany spolku a uréuje polet &lent rady spolku, ¢lenl kontrolni a vybérové
komise nad minimalné stanoveny pocet;

e voli a odvolava, ¢leny rady spolku, ¢leny kontrolni komise a vybérové komise;

e schvaluje strategické a rozvojové dokumenty Uzemi (Strategii komunitné vedeného
mistniho rozvoje, dale jen ,SCLLD") a cile dalSiho rozvoje spolku a vymezuje zasady
¢innosti rady spolku pro dalsi obdobi;
zodpovida za provadéni SCLLD v uzemi spolku;
schvaluje zplsob hodnoceni a vyb&ru projektl, zejména vybé&rova kritéria pro vybér
projektd;

e zodpovida za distribuci vefejnych prostfedkd.

Rada spolku ve vztahu k SCLLD:
e rada spolku je vykonnym organem spolku a je deseti¢lenna;

e rada voli a odvolava predsedu a mistopfedsedu spolku

e rada zabezpetluje Fizeni spolku ve vécech, které nendlezi do plsobnosti Generalniho
shromazdéni

e rada schvaluje uzavreni a ukonceni pracovnépravniho vztahu s vedoucim zaméstnancem
pro realizaci SCLLD a dal$imi zaméstnanci, schvaluje vyzvy k podavani zadosti, schvaluje
vybé&rova kritéria pro vybér projektl, stanovuje vysi alokace na projekty na zakladé
navrhu vybérového organu a zplsob hodnoceni a vybér projektl

e rada schvaluje vybér projektd na zakladé doporuceni vybérové komise

e rada schvaluje vybé&r projektd na zékladé doporuéeni vyb&rové komise;
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Kontrolni vybor ve vztahu k SCLLD:

e vybor je min. tficlenny;

e vybor kontroluje podle svého planu, nebo na pozadani predsedy, hospodareni spolku na
vSech urovnich. Dohlizi na ¢innost MAS aby byla v souladu se zakony, platnymi pravidly,
standardy MAS a Strategie CLLD. Nahlizi a kontroluje Ucetni knihy, vyrocni zpravy a dalsi
doklady organizace a kontroluje obsaZené (idaje. Kontroluje metodiku zplsobu vybé&ru
projektl spolku a jeji dodrzovani veetné vytizovani odvolani adateld proti vybéru
projektu. Zodpovida za monitoring a hodnoceni Strategie CLLD, tj zpracovava a predklada
ke schvaleni Radé indikatorovy a evaluacni plan Strategie CLLD

e vyfizuje zadosti o prezkum k vybéru projektu

Vybérova komise ve vztahu k SCLLD:

e vybérova komise je min. pétic¢lenna;

e do plsobnosti Vybérové komise patii zejména provadéni ¢innosti Vyb&rové komise ve
smyslu Pravidel MMR CLLD a dal$ich Operaénich programl CR a EU, a to:

e a. tfidi, hodnoti a vybira projekty predlozené zadateli,

e b. provadi vybér a navrhuje poradi projektl podle objektivnich kriterii dle pfinosu k pIné&ni
cild a zdméru Strategie CLLD ke schvaleni Programovému vyboru - Radé spolku,

e c. provadi dalsi souvisejici ¢innosti

e c¢lenové vybérové komise mohou pro svoje hodnoceni vyuZit znalosti externich odbornikd
formou odborného posudku, ktery piebird manazer CLLD, ktery ho predad hodnotitelGim;

Postaveni a plsobnost organd spolku je specifikovdna ve Stanovach MAS StraZnicko, z.s.

Kancelar MAS ve vztahu k SCLLD:

Kanceldf MAS slouzi k zabezpeceni organizacni, realizacni a administrativni ¢innosti spolku,
MAS Straznicko, z.s. V Cele Kancelafe MAS je tajemnik - manazer, jehoz Cinnost Fidi predseda
nebo mistopredseda spolku.

Manazer je vedoucim zameéstnancem v pracovné pravnim vztahu pro realizaci Strategie CLLD.
KancelaF spolku zajistuje chod internetovych strdnek MAS, kde jsou

predevéim kontaktni Gdaje, mapa plsobnosti, stanovy, aktudlni seznam partnerl - &lend MAS
a vyrocni zpravy.

KancelaF také zajisti archivaci zapisG z jednéni MAS po celou dobu existence svazku

o za realizaci SCLLD je zodpovédny manazer - zodpovida za pfipravu vyzev, jejich

projektovych zadosti, nehodnoti projekty;
o administrator - zajistuje administrativni nalezitosti - vkladani pozadovanych informaci do
MS2014+, hodnoceni projektd (formalni kritéria a kritéria prijatelnosti);

o administrator, Gucetni - kromé financnich zalezitosti bude hodnotit predkladané projekty
(formalni kritéria a kritéria prijatelnosti, dle pravidla 4 oci).

3. ZpUsob vybéru projektt na MAS

PFi vybé&ru projektd se MAS Fidi Pravidly pro opatieni 19 (Pravidla MAS) a Pravidly pro operaci
19.2.1. (Pravidla pro kone¢né Zadatele). Tato kapitola obsahuje zpiesnéni postupt MAS oproti
pravidlim.

Administrator provede kontrolu Gplnosti pfijatych Zadosti o dotaci na zakladé kontrolniho listu
a pridéli &islo jednaci pro registraci. Sleduje administrativni soulad Uplnosti Zadosti a pfiloh s
podminkami Vyzvy, SCLLD a Pravidel OP.

Hodnoceni projektd provadi vyb&rovd komise, kterd je usnasenischopnd, je-li ptitomna
nadpoloviéni vétsina jejich &lent a zarover je pocet hlasujicich ¢lenl ze soukromého sektoru
stejny nebo vy3&i neZ polet pfitomnych &lend z vefejného sektoru. Pro ptijeti rozhodnuti je
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tfeba souhlasu nadpolowcnl vétsiny prltomnych clenu vybérové komise. Pfi rozhodovani je
hlasovaci pravo ¢lenl vybérové komise rovné.

Na prvnim jednani vybérové komise je z ¢lenll vyb&rové komise pro kazdou hodnocenou
7a&dost uréena hodnotitelskd komise, kterd se skladda z 2 hodnotiteld, ktefi projekt hodnoti
nezavisle na sobé.

Hodnotitelska komise si pro svou ¢innost mlze ptizvat nezavislé externi odborniky s hlasem
poradnim.

Hodnoceni probiha na zakladé pfedem stanovenych preferencnich kritérii.

Pocet bodU pFidéleny projektu je jasné& dany dle pfisludnych bodovych hladin preferenéniho
kritéria.

Hodnotitelé se musi na kone¢ném poctu bodd shodnout. Pokud dojde k neshod& bodového
hodnoceni obou hodnotiteld, prob&hne smiréi Fizeni vedené jinym ¢lenem vybérové komise.
Oba hodnotitelé Ustné zddvodni podet prifazenych bodl a za pomoci tfetiho ¢lena vybérové
komise naleznou pFijatelné reseni.

) o -

Na druhém jednani vybérové komise je na zakladé bodového hodnoceni stanoveno poradi
projektd za kaZdou fichi zvlast. Pfi shodném poctu bodl bude upiednostnéna Zadost
naplnujici vice monitorovacich indikator.

Hrani¢ni projekt (tj. prvni nevybrany projekt v dané fichi, ktery zaroven splfiuje minimalni
stanovenou vy&i bodl) mdze byt podporen v piipad& navyseni alokace pro danou fichi. K
navyseni alokace mize dojit v ptipadé&, Ze v jiné fichi/fichich budou podporeny véechny
projekty, které splnily alespori minimalni bodovou hranici, ale presto nebude vycCerpana cela
alokace pro danou fichi/fiche. V takovém pripadé je v ramci této vyzvy mozny presun alokace
mezi fichemi. NevycCerpana alokace se presune do spole¢ného baliku, odkud budou prostfedky
prevedeny do fichi s hrani¢nimi projekty. Budou vybrany projekty, které dosahly nejlepsiho
bodového hodnoceni. Tyto zmény navrhuje vybérova komise, schvaluje je Rada - programovy
vybor.

Vystupem jednani vybérové komise je seznam zadosti doporucenych/nedoporucenych k
podpore, ktery vybérova komise predava ke schvaleni fidicimu vyboru. Pfedseda nebo jim
povéreny zastupce vybérové komise se Ucastni jednani Fidiciho vyboru s hlasem poradnim.
Vybér projektl provadi programovy vybor na zdkladé doporuéeni vyb&rové komise.
Programovy vybor je usnasenischopny, je-li pfitomna nadpoloviéni vétsina jeho ¢lend. Pro
ptijeti rozhodnuti je tfeba souhlasu nadpolovié¢ni vétsiny pfitomnych &lend. Pii rozhodovani je
hlasovaci pravo ¢len( Fidiciho vyboru rovné. PFi rozhodovani o vyb&ru projektd musi platit, ze
pocet hlasujicich ¢lenl ze soukromého sektoru je stejny nebo vys&i nez pocet pritomnych &lend
z vefejného sektoru. Ridici vybor provéfi hodnoceni vybérové komise, v pfipadé nejasnosti si
vyzada vysvétleni predsedy, (resp. pfitomného zastupce) vybérové komise. V konecné fazi
vybor schvali seznam vybranych/nevybranych Zadosti projektd uréenych k zaregistrovani a
kontrole na RO SZIF.

4. Stret zajmuU pri vybéru projektl a schvaleni projekt
4.1. Definice stretu zajm{

Nafizeni (EU, Euratom) €. 966/2012 Evropského Parlamentu a Rady ze dne 25. fijna 2012,
kterym se stanovi financ¢ni pravidla o souhrnném rozpoctu Unie a o zruseni nafizeni Rady (ES,
Euratom) &. 1605/2002 definuje pojem st¥et zdjmu pro Géely provadéni souhrnného rozpodtu
EU v ¢l. 57 odst. 2 nasledujicim zplisobem:

,1. Uastnici finan¢nich operaci a jiné osoby podilejici se na plnéni rozpoltu a na jeho sprévé,
véetné pfipravy na tuto Cinnost, na auditu nebo na kontrole se zdrzi jakéhokoli jednani, jez by
mohlo uvést jejich zajmy do stfetu se zajmy Unie. (...)

2. Pro Ucely odstavce 1 ke stretu zajm({ dochazi, je-li z rodinnych ddvodd, z ddvodd citovych
vazeb, z divodd politické nebo narodni spfiznénosti, z divod(d hospodérfského zajmu nebo z
ddvodd jiného spoleéného zdjmu s prijemcem financénich prostfedkd ohroZen nestranny a
objektivni vykon funkci ucastnika financnich operaci nebo jiné osoby podle odstavce 1."
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4.2. Redeni stfetu zajmG v MAS

Z4adnd osoba podilejici se na hodnoceni a vybéru projektd nesmi byt ve stietu zajmd, tzn., Ze
se nesmi podilet na prijimani rozhodnuti o projektech, které se ji pfimo tykaji. Organem
odpovédnym za posouzeni a kontrolu, zda nedochdzi ke stfetu zajm{, je kontrolni vybor, ktery
ptipravuje a eviduje prohlddeni o neexistenci stfetu zajmd a v pripadé potfeby ze véech
dostupnych zdrojli ovéfi, zda se jedna o stiet zajmQ, a vydava o tom pisemné potvrzeni.

Kazda osoba, ktera se G&astni hodnoceni a vybéru projektd, tj. ¢lenové vybérové komise a
programového vyboru a pfipadni zapojeni externi odbornici vyplni pfi kazdé vyzvé Prohlaseni o
neexistenci stietu zajmu. Vzor prohlaseni je ptilohou tohoto dokumentu.

Po ukonéeni procesu hodnoceni a vyb&ru projektd a pred jejich zaregistrovanim na RO SZIF
zkontroluje kontrolni vybor MAS, Ze ProhlaSeni o neexistenci stfetu z&jmd podepsaly véechny
osoby, kterych se dana véc tyka. Podrobnéjsi kontrola bude probihat namatkoveé, vnéjsi
informace (tj. informace o potencidlnim stfetu zajmQ poskytnuté vné&j$imi stranami, které
nemaji zaddnou vazbu na situaci, pti které dany stiet z&jm0 vznikl) nebo za situace, pfi niz
existuje vysoké riziko stietu zajmu, na zakladé vnitfni analyzy rizik nebo varovnych signald.

O vykonanych kontrolach bude pofizen a archivovan zapis.

V pripadé&, Zze nékterd ze zG¢astnénych osob je ve stfetu zdjmd, nesmi se podilet na hodnoceni
predmétného projektu ani projektd jemu p¥imo konkurujicich, tj. nesmi hodnotit 2a4dny projekt
v dané fichi. Pokud z(¢astnéna osoba vi, Zze u ni stiet zajmG hrozi, musi tuto skuteénost
oznamit na jednani prislusného organu. Neucini-li tak, hrozi ji vylou¢eni z hodnoceni celé
vyzvy.

Bude-li stfet z4jm0 zjisté&n po vybéru projektl, ale pred jejich registraci na RO SZIF, bude
kontrolnim vyborem proveden piezkum hodnoceni a vybé&ru projektd. Bude-li zjisténo, ze v
disledku stietu zajmu byl k podpoFe vybran projekt, ktery by jinak podpofen nebyl, musi se
hodnoceni a vybé&r projektl opakovat, a to bez (&asti osoby ve stfetu zajmQ. V pFipadé zjisténi
stfetu zajmQ aZ po registraci projektd na RO SZIF musi MAS postoupit danou véc k Fedeni
odpovédnému organu (SZIF) spolu s ndvrhem na fe$eni dopadd na projekty koneénych
7adatelQ.

5. Zaruceni transparentnosti

Transparentnost je zarudena dodrzovanim platnych dokumentt (zékond, pravidel, metodik,
pokynl) vztahujicich se k tématu transparentnosti v kompetenci MAS, a to zejména v zajisténi
zverejnéni a zpFistupnéni relevantnich Udajl, tak aby byl zajist&n rovny pfistup k informacim
pro vSechny bez rozdilu.

6. Prilohy

PFiloha ¢. 1 Cestné prohlaseni o neexistenci stietu zajma



